COLOMBIA Corporacion para el

POTENCIA DE LA Desarrollo Sostenible
de la Mojana y el San Jorge

V| DA CORPOMOJANA | NIT: 823000077-2

I

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DISPONIBLE DE LA MOJANA'Y EL SAN
JORGE -CORPOMOJANA-

INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO Y EFICIENCIA DEL
GASTO PUBLICO

| SEMESTRE

Presentado a:
VICTOR ANDRES VASQUEZ LUNA

Director General (e)

Preparado por:
OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI

San marcos, =Sucre- 2024

@ Carrera21 No 21 A-44 &(+57) 3116652293 @ corpomojana@corpomojana.gov.co @www.corpomojana.gov.co

San Marcos, Sucre



COLOMB|A Corporacién para el

POTENCIA DE LA Desarrollo Sostenible

V| D ﬁ e L de la Mojana y el San Jorge
CORPOMOJANA | NIT: 823000077-2

—

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, cumpliendo con lo establecido en el el Decreto 0199 de
Febrero 20 de 2024, presenta los resultados del andlisis cuantitativo y cualitativo a los
rubros del gasto, correspondientes al primer trimestre de 2024 comparado con el mismo
periodo de 2023.

OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico
durante el primer semestre de la vigencia 2024, en cumplimiento Decreto 0199 de 2024”
Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion”

Efectuar seguimiento y analisis a la ejecucion de los gastos ocasionados por la Corporacién
PARA EL Desarrollo Sostenible de la Mojana y el San Jorge —-CORPOMOJANA-en los
siguientes rubros:

e Gastos de Personal

e VVacaciones

e Viaticos y Otros Gastos de Viaje.
e Servicios Publicos

e Combustible

¢ Impresos y Publicaciones

ALCANCE DEL INFORME

El presente informe corresponde a los gastos realizados en la entidad durante el primer
semestre de la vigencia fiscal 2024.

METODOLOGIA

La estructura y metodologia del informe contiene el calculo y el analisis en la variacion de
los valores relacionados con los gastos por funcionamiento, a partir de la informacion
reportada por la Subdireccion Financiera, Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria y
Almacén y de Talento Humano, entre otras areas. A partir de gastos y consumos con
cargo a la ejecucién presupuestal de gastos a corte 30 de junio de 2024, comparados con
el segundo semestre de la vigencia fiscal 2024.

INFORME AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Primer semestre 2024

DETALLE Vigencia 2023 Vigencia Variaci | Cumpli
2024 on miento
Meta
CONSUMO DE AGUA 766.510 800.790 4,5% 0%
CONSUNO DE ENERGIA 51.856.336 73.374.535 0%
CONTRATOS PROFESIONALES Y DE APOYO A $291.209.864 S 104,3% 0%
LA GESTION SUSCRITOS EN EL PRIMER 594.937.814
SEMESTRE
HORAS EXTRAS 0 0 0,0%
Numero de funcionarios con horas extras No No 0,0%
reconocidas
INDEMNIZACION POR VACACIONES $4.191.681 Y] -100,0% 100%
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Numero de funcionarios con vacaciones 1 0 -0%

indemnizadas

TELEFONIA FIJA E INTERNET $3.544.644 $8.410.958 137,3% 0%

RECONOCIMIENTO DE VIATICOS 33.810.162 24.320.879 -28,1% 100%

Numero de funcionarios con viaticos 0 0 0,0%

SUMINISTRO DE TIQUETES $ 8.334.096 $14.354925 | 1622,4 0%
%

Numero de tiquetes adquirios 0 0 0,0%

SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, S0 S0 #iDIV/0

PUBLICACIONES Y BASE DE DATOS !

Numero de suscripciones adquiridas 0 0 0,0%

VIGILANCIA $26.918.073 $61.565.353 | 128,7% 0%

Fuente: Ejecuciones presupuestales de Gastos 2023-2024

CAPITULO 1. ANALISIS DOCUMENTACION Y REPORTES AUSTERIDAD EN EL GASTO

1. PLAN DE AUSTERIDAD CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA MOJANA Y EL
SAN JORGE, VIGENCIA 2024

Tomando en cuenta que dicho plan debe incrementar la eficiencia y austeridad de la
utilizacion de los recursos, mediante la definicion de acciones dirigidas a promover el uso
racional de los mismos, fortaleciendo la cultura de ahorro mediante la aplicacion de metas,
estrategias e indicadores, establecidos por la entidad para cada uno de los conceptos de
gastos; revisado el aprobado para la Corporacion, se pudo observar que solo para algunos
items de gasto fueron propuestas metas cuantitativas puntuales, que permitan determinar
el cumplimiento de dichas metas y el ahorro generado en el gasto, en términos absolutos.

Por lo anterior, se recomienda realizar el ajuste correspondiente al plan aprobado por la
entidad, particularmente para aquellos conceptos de gasto que no les fue definida meta de
ahorro, estableciendo las estrategias, asi como la forma de medicién de su cumplimiento.

De manera similar y segun lo sefialado en la Circular Externa No. 004 del 26 de enero de
2024- Reportes sobre Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley 2155 de 2021, Decreto 444 de
2023-: 4(...) Es claro que la puesta en marcha del plan de austeridad en el gasto se debera
fundamentar en la generacién de ahorros operacionales que puedan medirse y que sean
conocidos y analizados publicamente (...),ratifica la necesidad de contar con un plan que
incluya metas cuantitativas de contenciéon del gasto para cada uno de los conceptos
definidos en la ley.

RECOMENDACIONES

¢ Continuar sensibilizando al personal de la Corporacion acerca de la cultura del
ahorro en acciones como la reutilizacion de papel, disminucién de impresiones, uso
del correo electronico para el manejo de documentos internos y externos, ahorro de
energia, uso racional del teléfono, desconectar equipos de cédmputo mientras no
estén en uso, aires y demas equipos que consumen energia eléctrica, durante la
ausencia en su lugar de trabajo.

e Continuar con las estrategias que forjen cultura de autocontrol, autogestién y
autoevaluacion en todos y cada uno de los funcionarios y/o contratistas de la
Corporacion en referencia a las medidas de austeridad.

e Promover la cultura del uso de la tecnologia de informacion con que cuenta la
entidad y la aplicacion de la politica de Gobierno Digital con el fin de dar uso
adecuado y racionalizacion del papel y tinta.

e Esnecesario cumplir con la programacion del plan anual de vacaciones en el sentido
de otorgar a los servidores publicos de la Corporacién el disfrute de sus vacaciones
a gue tienen derecho por ley, una vez cumplan su periodo anual de labores, a fin de
evitar indemnizaciones posteriores y altas liquidaciones en el evento de alguna
renuncia de funcionarios del nivel Directivo.
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Programacidon de vacaciones mas de (2) periodos acumulados — Oficina de Talento
Humano.

Corporacion para el
Desarrollo Sostenible
de la Mojana y el San Jorge

. Gestionar por parte de la Oficina de Talento Humano, la programacion efectiva de
los servidores que tienen mas de (2) dos periodos de vacaciones acumuladas, atendiendo
la normatividad vigente, y las recomendaciones en seguimientos anteriores emitidos por
parte de la Oficina de Control Interno.

Buenas précticas en Austeridad del gasto

e Continuar con la socializacion con todos los funcionarios y contratistas de la entidad,
sobre la importancia de utilizar de manera responsable y eficiente los recursos
hidricos y energéticos, como el uso adecuado de equipos y sistemas de iluminacion,
la deteccion y reparacion de fugas, la implementacion de medidas de eficiencia
energética y la promocion de comportamientos sostenibles.

e Fortalecer las buenas practicas de reciclaje y reutilizacion de elementos de oficina,
promoviendo la sostenibilidad ambiental de la Corporacion.

e Continuar optimizando estrategias de austeridad, con la con la finalidad de que los
servicios contratados atiendan el funcionamiento institucional con el minimo gasto
posible.

REINALDO PENARREDONDA PADILLA
Jefe de Oficina Control Interno
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